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Realizator projektu: Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Bolestawa Prusa w Skierniewicach (zwane dalej: Liceum)

Regulamin rekrutacji pracownikéw Liceum
z dnia 27 stycznia 2025r.

Regulamin rekrutacji do projektu okresla:

cele i zadania uczestnikéw projektu;

grupe docelowg;

kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji uczestnikéw;

wymagane dokumenty;

prawa i obowigzki uczestnikéw;

zasady rezygnacji z projektu.

Udziat pracownika w projekcie ma na celu:

§1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
§2.
1.
1)
2)
2.

wzrost Swiadomosci roli kompetencji cyfrowych we wspdtczesnej edukacji, w tym:

a)

b)

obserwacja nowoczesnych metod nauczania opartych na edukacyjnych
narzedziach cyfrowych,

obserwacje metod organizacji i zarzadzania szkotg z wykorzystaniem narzedzi i
systemow cyfrowych;

rozwoéj kompetencji miekkich, w szczegdélnosci:

a)
b)
c)

rozwoéj umiejetnosci interpersonalnych w nowym srodowisku,

budowanie wewnetrznej gotowosci do zmiany,

wzmachianie mechanizmdéw motywacji do rozwoju zawodowego zgodnego z wizjg
rozwoju szkoty.

Zadaniem kazdego uczestnika projektu jest:

1)

2)

3)

uczestniczenie w dziataniach projektowych w fazie przygotowania, w tym stuzacych

opracowaniu wzoru dokumentu potwierdzajgcego uczestnictwo w Job Shadowing

wraz z wykazem planowanych efektéw uczenia sie;

udziat nauczycieli w obserwacji zaje¢ w szkole partnerskiej podczas pobytu w Grecji

(zgodnie z harmonogramem);

wymiana doswiadczen i dobrych praktyk kadry zarzadzajgcej i pracownikow Liceum z

przedstawicielami szkoty partnerskiej w zakresie metod organizacji i zarzadzania

szkotg z wykorzystaniem narzedzi i systeméw cyfrowych;



8§3.

§4.

2)

3)

4)

§5.

4) promocja projektu w srodowisku (udziat w co najmniej dwdéch dziataniach);

5) ewaluacja i sprawozdawczos¢ projektu, w tym ocena efektdw uczenia sie, udziat w
przygotowaniu sprawozdania koncowego;

6) upowszechniania rezultatéw projektu, w tym organizacja zajec i/lub konsultacji dla
pracownikéw Liceum w zakresie uzyskanych stosowania IT w pracy szkoty (co najmniej
jedno dziatanie), oraz aktywno$¢ na blogu projektu (co najmniej jeden wpis).

Kazdy uczestnik zobowigzany jest do posiadania waznych dokumentéw uprawniajacych do

pobytu za granicg (wazny dowdd osobisty lub paszport) oraz dokumentu upowazniajgcego

do korzystania z bezptatnej opieki medycznej (np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia

Zdrowotnego).

Grupa docelowa projektu to 5 aktywnych zawodowo pracownikéw Liceum

zrekrutowanych sposrdd kadry pedagogicznej i kadry administracyjnej, ktorzy stang sie

uczestnikami projektu.

Rekrutacja prowadzona bedzie odrebnie dla 5 réznych kategorii uczestnikdw, tj:

1) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych (jezyk polski, historia, WOS, muzyka,
religia, EdB, nauczyciele bibliotekarze, specjalisci PP);

2) nauczycieli przedmiotédw matematyczno — przyrodniczych (matematyka, fizyka,
biologia, chemia, geografia, informatyka, BiZ, WF);

3) nauczycieli jezykdw obcych;

4) kadry zarzadzajgcej Liceum;

5) pracownikéw administracji Liceum.

Warunkiem zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie jest pozostawanie z Liceum w
stosunku pracy na czas nieokreslony i nieznajdowanie sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy.
Punktowane kryteria rekrutacyjne dla uczestnika obejmuja:
ocene pracy uzyskang w okresie ostatnich 5 lat pracy (1-2 pkt), w tym:
1 pkt — bardzo dobra,
2 pkt — wyrdzniajaca;
zaangazowanie w dziatania innowacyjne w zakresie realizacji zadan statutowych Liceum
w okresie ostatnich 5 lat (1-2 pkt), w tym:
1 pkt — jedno dziatanie,
2 pkt — wiecej niz jedno dziatanie;
prowadzenie w okresie ostatnich 5 lat szkolen i/lub konsultacji dla innych pracownikow
Liceum (1-2 pkt), w tym:
1 pkt — jedno dziatanie,
2 pkt — wiecej niz jedno dziatanie.



§6.

Zgtoszenia do projektu dokonuje kandydat (kandydatka) poprzez wypetnienie formularza
zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Kandydat(tka) oSwiadcza, ze pozostaje z Liceum w stosunku pracy na czas nieokreslony
i nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia.

Zweryfikowane dokumenty zgtoszeniowe kandydata(tki) nalezy ztozy¢ w sekretariacie
Liceum do dnia 31 styczna 2025 r. do godz. 15:00.

Oceny ztozonych wnioskéw dokona komisja rekrutacyjna projektu na podstawie
formularzy zgtoszeniowych oraz danych osobowych, ktére przetwarza Liceum.

Rekrutacje do projektu przeprowadza trzyosobowa szkolna komisja rekrutacyjna w
sktadzie:

1) Anna Janus — dyrektor szkoty;

2) Dorota Michalak — wicedyrektor szkoty;

3) Marzena Antosik — specjalista ds. kadrowych.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 1. przeprowadza postepowanie rekrutacyjne sktadajace sie

z

1) kwalifikacji formalnej polegajgcej na sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci
dokumentacji ztozonej przez kandydata(tke) oraz zweryfikowaniu warunkéw, o
ktorych mowa w §3 ust. 1i §4 ust. 1 regulaminu;

2) kwalifikacji jakosciowej polegajacej na przyznaniu kandydatom(tkom) liczby punktéw
okreslonej zgodnie z kryteriami rekrutacji i stworzeniu rankingowych list kandydatéw
zweryfikowanych jakosciowo w kazdej z pieciu kategorii rekrutacyjnych, o ktérych
mowa w §3 ust. 2 niniejszego regulaminu.

Na liste uczestnikdw wpisani zostajg kandydaci (kandydatki) zakwalifikowani do udziatu w

kolejnosci rankingowej od najwyzszej uzyskanej liczby punktéw. Pozostali zakwalifikowani

na najwyzszych miejscach poszczegdlnych list rankingowych stworzg liste rezerwowa.

Osoby wpisane na liste rezerwowa mogg wzigé udziat w projekcie w przypadku zwolnienia

sie w nim miejsca.

W przypadku réwnej liczby punkéw kandydatéw (kandydatek) na listach rankingowych

stosowane bedg w nastepujgce kryteria dodatkowe:

1) petnienie funkcji przewodniczgcego zespotu nauczycielskiego/lidera zespotu/
koordynatora zadan Liceum (1 pkt);

2) zaangazowanie w dziatania projektowe poza zakresem objetym niniejszym
regulaminem (1 pkt);

3) znajomos$¢ jezyka angielskiego lub greckiego co najmniej na poziomie
komunikatywnym (1pkt).

Ogtoszenie wynikéw rekrutacji odbedzie sie 7 lutego 2025 r. poprzez przestanie informacji

wszystkim aplikujgcym drogg elektroniczng.



5.

8§7.

§8.

Procedura odwotawcza od decyzji komisji rekrutacyjnej wynosi 2 dni i odbywa sie w formie
pisemnej. Komisja rekrutacyjna ma 2 dni na rozpatrzenie odwotania i udzielenie pisemne;j
odpowiedzi.

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci

finansowej w nastepujacych okolicznosciach:

1) jesli ztozy pisemna rezygnacje do dyrektora Liceum w terminie 5 dni po zakorczeniu
procesu rekrutacyjnego — bez podania przyczyny;

2) jesli rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania
sity wyzszej i Liceum zostato powiadomione o rezygnacji w terminie do 2 dni od
zaistnienia przyczyny powodujgcej rezygnacije.

Pisemng rezygnacje sktada sie do dyrektora Liceum z podaniem okolicznosci

uzasadniajacych.

W przypadku rezygnacji uczestnika w projekcie, z wytgczeniem okolicznosci, o ktérych

mowa w ust. 1, uczestnik moze zostaé obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje

jego udziatu w projekcie.

Szkota zastrzega sobie prawo do zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu w
przypadku odgdérnie wprowadzonych zmian wytycznych, zmian warunkéw realizacji
projektu lub zmian dokumentéw programowych.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
reguty i zasady wynikajgce z Programu ERASMUS+, a takie przepisy wynikajgce z
wiasciwych aktow prawa wspdlnotowego i polskiego.

+Wyrazone poglady i opinie sg jedynie opiniami autora lub autoréw i niekoniecznie odzwierciedlajg ,poglady i

opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani podmiot udzielajacy

dotacji nie ponoszg za nie odpowiedzialnosci”.



