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Edukacja szkolna (SCH) - ERASMUS+  

Zagraniczna mobilność uczniów i kadry edukacji szkolnej (KA121) 

Typ mobilności: obserwacja pracy (JOB SHADOWING) 

Numer projektu: 2024-1-PL01-KA121-SCH-000212675 

Realizator projektu: Liceum Ogólnokształcące im. Bolesława Prusa w Skierniewicach (zwane dalej: Liceum) 

 

Załącznik do regulaminu  rekrutacji uczniów z dnia 27 stycznia 2025r.  

FORMULARZ ZGŁOSZENIOWY PRACOWNIKA 

 
OŚWIADCZENIE KANDYDATA NA UCZESTNIKA PRZEDSIĘWZIĘCIA 

realizowanego w ramach projektu  
Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej 

 

W związku z chęcią przystąpienia do projektu Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji 
szkolnej finansowanego ze środków programu Erasmus+  kandydat ma prawo do podania poniższych danych 
osobowych, w tym danych osobowych szczególnej kategorii (o których mowa w art. 9 rozporządzenia RODO1), 
lub odmowy podania tych danych. Jednak w przypadku odmowy podania poniższych danych taka decyzja będzie 
skutkowała brakiem możliwości lub niepełną mozliwością weryfikacji kwalifikowalności kandydata oraz będzie 
prowadziła do niezakwalifikowania się do udziału w projekcie.  
 
 
Część A – Dane pracownika  

 

Imię  

Nazwisko  

Płeć  

Obywatelstwo  

Data urodzenia (dd.mm.rrrr)  

PESEL  

Adres zamieszkania 

(ulica, kod pocztowy, miasto) 

 

Telefon kontaktowy  

Adres e-mail  

Stanowisko pracy  

Data ostatniej oceny pracy  

 

Część B  
 

 
1 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 
uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
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Stosownie do §5 ust. 2 regulaminu rekrutacji do projektu nr 2024-1-PL01-KA121-SCH-000212675, oświadczam, 
że pozostaję z Liceum w stosunku pracy na czas nieokreślony i nie znajduję się w okresie wypowiedzenia. 

 
 
……………………………………………..……… 
(data i czytelny podpis kandydata/kandydatki) 

 

 
Część C   
 

1. Podstawowe kryteria rekrutacyjne  

 

Ocena pracy uzyskana w okresie 
ostatnich pięciu lat  

 

Zaangażowanie w działania 
innowacyjne w zakresie  realizacji 
zadań statutowych Liceum w okresie 
ostatnich 5 lat.  
Proszę wypisać swoje działania z tej 
kategorii. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prowadzenie w okresie ostatnich 5 lat 
szkoleń i/lub konsultacji dla innych 
pracowników Liceum. 
Proszę wypisać swoje działania z tej 
kategorii. 

 

 

2. Dodatkowe  kryteria rekrutacyjne - kandydat(tka) 
 

Pełnienie funkcji przewodniczącego zespołu 
nauczycielskiego/lidera zespołu/ koordynatora 
zadań Liceum. 
Proszę wskazać pełnioną funkcję. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Zaangażowanie w działania projektowe poza 
zakresem objętym niniejszym regulaminem. 
Proszę opisać swoje działania z tej kategorii. 
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Znajomość języka angielskiego lub greckiego co 
najmniej na poziomie komunikatywnym. 
Proszę podać nazwę tego języka. 

 

 
 
 

……………………………………………..…… 
(data i czytelny podpis kandydata(tki) 

 
 

„Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie odzwierciedlają ̨ poglądy i 

opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Unia Europejska ani podmiot udzielający 

dotacji nie ponoszą za nie odpowiedzialności”. 
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