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PLAN PRACY
DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZEJ]

Liceum Ogolnoksztalcacego im. Boleslawa Prusa w Skierniewicach
w roku szkolnym 2018/2019
GLOWNE KIERUNKI PRACY

100 rocznica odzyskania niepodlegto$ci — wychowanie do wartosci i ksztaltowanie patriotycznych postaw uczniow.
Ksztatcenie rozwijajace samodzielno$¢, kreatywnos¢ 1 innowacyjno$¢ uczniow.

Rozwoj doradztwa zawodowego.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniéw i nauczycieli. Bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasobéw dostepnych w sieci.

Szkota realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj ucznidow. Koncepcja pracy szkoty jest przygotowywana, modyfikowana

I realizowana we wspoltpracy z uczniami i rodzicami.

Plan pracy dydaktyczno-wychowawczej na rok szkolny 2018/2019 zostal zatwierdzony do realizacji przez Rade Pedagogiczng

Liceum Ogdélnoksztalcacego im. B. Prusa w Skierniewicach na posiedzeniu w dniu 17 wrzesnia 2018r.



CELE SZKOLY —- GLOWNE DZIALANIA

« \Wspieranie procesu dydaktyczneqo.

Szkota realizuje zadania zgodne z polityka oSwiatowa panstwa. Dba o doskonalenie efektéw swojej pracy 1 podniesienie standardu
nauczania i uczenia si¢ oraz buduje atmosferg sprzyjajaca pracy nauczycieli i osigganiu wysokich wynikéw edukacyjnych uczniow.

Procesy zachodzace w szkole stuza realizacji przyjetej koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwdj uczniow.

 (Oddzialvwania wychowawcze.

Szkota niesie pomoc w ksztaltowaniu osobowo$ci 1 postaw ucznidow. Wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich

indywidualnej sytuacji. Respektowane sa w niej normy spoleczne.

«  Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

Szkota jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata. Wspolpracuje z nim na rzecz rozwoju wiasnego i lokalnego.
Optymalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata, i informacje o losach absolwentow. Dziatania realizowane przez szkotg

promuja warto$¢ edukacji w spotecznosci lokalne;j.

o Zarzadzanie szkola.




Zarzadzanie szkotg stuzy jej rozwojowi. Wspolpraca nauczycieli, uczniow i rodzicéw przynosi wymierne efekty.

Dzialanie 1.\Wspieranie procesu dydaktycznego.

Zakladane cele:

» organizowanie procesow edukacyjnych uwzgledniajacych wnioski z analizy egzaminu maturalnego oraz innych badan zewnetrznych
I wewnetrznych,

» podniesienie jakosci ksztatcenia i dobre przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego,

» dbanie o wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci z przedmiotéw objetych egzaminem maturalnym,

* rozwijanie kompetencji czytelniczych i upowszechnianie czytelnictwa wsrod uczniow,

e motywowanie uczniéw do nauki,

* wspomaganie uczniow zdolnych oraz majacych problemy w nauce,

* rozwijanie zainteresowan uczniow,

+ ksztaltowanie umiejetno$ci systematycznego uczenia si¢ 1 dobrej organizacji pracy wlasnej uczniow,

« aktywizowanie uczniow 1 zachgcanie do udziatu w projektach edukacyjnych,

* uczenie 1 wymaganie od uczniéw wiekszej samodzielnosci i odpowiedzialnosci w podejmowanych dziataniach,

» stworzenie w szkole atmosfery sprzyjajacej owocnej pracy nauczycieli 1 osigganiu wynikow edukacyjnych uczniow.

Kryteria sukcesu:
* wdrazanie wnioskOw z monitorowania i analizowania osiagni¢¢ ucznidéw przyczynia si¢ do wzrostu efektow uczenia sie,
* uczniowie 0siagaja réznorodne sukcesy edukacyjne,
* uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztalcenia lub na rynku pracy,
« wyniki analizy osiggnie¢ uczniéw oraz absolwentow potwierdzaja skutecznos$¢ podejmowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
* organizacja procesOw edukacyjnych pomaga uczniom w zrozumieniu §wiata oraz lepszym funkcjonowaniu w spotecznosci lokalnej,




zwiekszenie liczby ucznidw nagradzanych za wyr6zniajace wyniki w nauce,

zwigkszenie liczby uczniow bioracych udziat w konkursach, olimpiadach i turniejach oraz osiggajacych sukcesy,
zwigkszenie liczby ucznidow uczestniczacych w zajeciach kot zainteresowan proponowanych przez szkote,
postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi,
integrowanie ucznidow poprzez organizowanie wycieczek, wyjs$¢ do kina, konkurséw szkolnych, imprez okoliczno$ciowych.

Zadania do realizacji:

Lp. Zadanie — rodzaj Formy realizacji Termin Osoba Dokumentacja zadania —
zadania realizacji odpowiedzialna — | potwierdzajaca realizacje
realizatorzy
1. Realizacja podstawy - monitorowanie realizacji podstaw | na biezaco dyrektor, dokumentacja szkolna
programowe;j. programowych i analiza wynikow, nauczyciele
Nabywanie przez — - — - e
UCZNidwW - wdrazanie wnioskow z na biezgco nauczyciele dokumentacja szkolna
wiadomosci monitorowania i analizowania
i umiejetnosci os1§gn16;é l:ICZHI(')W’ w celu o
okreslonych w Z\quksz.em?efektow uczenia sig I
podstawie programowej. | ©Siagania roznorodgych sukcesoOw
edukacyjnych uczniow,
- praca zespotowa nauczycieli w na biezaco nauczyciele dokumentacja szkolna
realizacji podstawy programowej i
korelowaniu tresci
mie¢dzyprzedmiotowych,
- stosowanie elementow oceniania na biezaco nauczyciele dokumentacja szkolna
ksztattujacego (nacobezu, informacja
zwrotna),
- wybor programow nauczania oraz | V/VI nauczyciele dokumentacja szkolna

podrecznikow dla klas 1 (po 8-letnigj
szkole podstawowej),




- organizowanie wyj$¢ i wycieczek wg nauczyciele dokumentacja szkolna

dydaktycznych uwzgledniajacych harmonogramu

tresci wskazane w podstawie (do konca

programowej, wrzesnia)

- ksztaltowanie umiejetnosci caly rok nauczyciele dokumentacja szkolna

systematycznego uczenia si¢ i dobrej

organizacji pracy wilasnej uczniow ze

szczegblnym uwzglednieniem klas 1.

- wspolnie rozwigzuja problemy caly rok nauczyciele, plany pracy i sprawozdania

dziatajac w zespotach dyrekcja zespotow przedmiotowych

przedmiotowych lub zadaniowych, lub zadaniowych

- doskonalg metody i formy caly rok nauczyciele, plany pracy i sprawozdania

wspotpracy, dyrekcja zespolow przedmiotowych
lub zadaniowych

- pomagaja sobie nawzajem w caly rok nauczyciele, plany pracy i sprawozdania

ewaluacji i doskonaleniu wlasne;j dyrekcja zespolow przedmiotowych

pracy, terminowo sporzadzaja lub zadaniowych

sprawozdania z diagnoz 1 przekazuja

je zespotowi ds. diagnoz

- organizujg procesy edukacyjne caly rok nauczyciele, plany pracy i sprawozdania

umozliwiajace uczniom dyrekcja zespotow przedmiotowych

powigzanie roznych dziedzin wiedzy lub zadaniowych

i jej wykorzystanie,

- vatrakcyjniajg proces nauczania caty rok nauczyciele, plany pracy i sprawozdania

wykorzystujac nowoczesne narzgdzia dyrekcja zespolow przedmiotowych

I metody dydaktyczne, korzystaja z lub zadaniowych

technologii informacyjnej,

- dzielg si¢ wiedzg, umiejetnosciami i | caty rok nauczyciele, plany pracy i sprawozdania

materiatami dydaktycznymi po dyrekcja zespolow przedmiotowych

odbytych formach szkoleniowych, lub zadaniowych

-systematycznie dokumentujg udziat | caty rok nauczyciele protokoty przeprowadzenia

uczniow w olimpiadach 1 konkursach

olimpiad 1 konkurséw,




umozliwiajgc opracowanie
rzetelnych statystyk.

zestawienia osiggniec

Monitorowanie
postepow wiedzy
uczniow.

- diagnoza poziomu wiedzy dyrektor, dokumentacja szkolna
| umiejetnosci uczniow, szczegdlnie | wg nauczyciele

w zakresie przedmiotow objetych harmonogramu

maturg lub realizowanych w

rozszerzeniu,

- opracowanie uniwersalnego wrzesien A.Daciow, raporty
narzg¢dzia pomocnego przy analizie R.Smieszek

diagnoz, testow 1 sprawdzianow

(wniosek z rady)

- badanie osiaggni¢¢ edukacyjnych wg dyrektor, raporty
uczniéw z przedmiotéw objetych harmonogramu | nauczyciele uczacy
egzaminami zewnetrznymi poprzez zespotu ds.

przeprowadzanie probnych matur na
poziomie podstawowym i
rozszerzonym

badan i analiz

- analizowanie wynikow egzamindw | na biezaco dyrektor, raporty, plany pracy
zewngetrznych oraz wdrozenie nauczyciele uczacy
wnioskow z analizy w celu poprawy dyrektor,
wynikow, nauczyciele
-przeprowadzenie probnych matur wg dyrektor, protokoty egzaminu
ustnych z jezyka polskiego i jezykow | harmonogramu | nauczyciele
obcych jezykowcy
- prowadzenie hospitacji i na biezaco dyrektor, karty obserwacji
obserwacja lekciji, nauczyciele
Praca z uczniem -diagnoza uczniéw klas 1 pod katem | I poirocze nauczyciele, diagnoza zespotu
zdolnym, uczniem indywidualnych potrzeb wychowawcy, klasowego

majacym trudnosci w

rozwojowych oraz trudnosci w

pedagog, psycholog




nauce oraz
0 specjalnych
potrzebach

edukacyjnych.

nauce, (wniosek z rady)

-indywidualna praca z uczniem na biezgco nauczyciele dokumentacja szkolna
zdolnym w ramach art. 42 KN oraz
ko6t zainteresowan,
-dostosowanie planow pracy dla na biezgco dyrektor, zespoty dokumentacja szkolna
uczniéw o specjalnych potrzebach do zadaniowe,
ich realnych mozliwosci, pedagog, psycholog

szkolny, doradca

zawodowy,

nauczyciele
- wlaczenie ucznidéw objetych na biezaco nauczyciele, dziennik nauczania
nauczaniem indywidualnym w zycie wychowawcy, indywidualnego
szkoty, pedagog, psycholog

szkolny
- prowadzenie zajec wedhlug potrzeb | nauczyciele uczacy | dzienniki, dokumentacja
wyréwnawczych, szkolna
- prowadzenie dziatan na biezgco nauczyciele, dokumentacja szkolna (np.
uwzgledniajacych indywidualizacje wychowawcy, plany pracy)
procesu nauczania, pedagog, psycholog

szkolny
- realizacja projektu edukacyjnego wg nauczyciele dokumentacja projektu
,Narodowy program rozwoju harmonogramu
czytelnictwa”,
- wykorzystywanie sprzgtu na biezaco nauczyciele dokumentacja szkolna

multimedialnego w procesie
lekcyjnym i na zaje¢ciach
pozalekcyjnych,




-opracowanie innowacji dotyczacych | IV nauczyciele dokumentacja szkolna
dziatan dydaktycznych lub
wychowawczych,
- wspotpraca z uczelniami wyzszymi, | na biezgco nauczyciele dokumentacja szkolna
- wspotpraca doradcy zawodowego z | na biezgco nauczyciele, dokumentacja szkolna
wychowawcami, instytucjami doradca zawodowy,
wspierajacymi mtodziez w zakresie wychowawcy
wyboru zawodu, wspotpraca z
pracodawcami. (wykaz instytucji
wspolpracujacych - Priorytet)

5. Prowadzenie kot - opracowanie oferty kot IX nauczyciele, dokumentacja szkolna

zainteresowan dla przedmiotowych dostosowanych do wychowawcy
uczniow. potrzeb i zainteresowan uczniow.

5.1 | Uczniowie sg aktywni. | - inicjowanie i realizowanie przez na biezaco dyrekcja, uczniowie | dokumentacja szkolna
uczniow réznorodnych dziatan na nauczyciele,
rzecz wlasnego rozwoju, rozwoju wychowawcy,
szkoly 1 spotecznosci lokalnej,
-zwigkszenie aktywnosci uczniow na biezgco dyrekcja, uczniowie | dokumentacja szkolna
podczas przygotowywania nauczyciele,
uroczystosci szkolnych wychowawcy,
(opracowywanie scenariuszy,
dokumentowanie dziatan, dziatalnos$¢
sekcji fotograficznej) wniosek z rady
- uczenie 1 wymaganie od uczniéw na biezaco dyrekcja, uczniowie | dokumentacja szkolna

wiekszej samodzielnosci i
odpowiedzialnosci w
podejmowanych dziataniach,
rozwijanie kreatywnosci i
innowacyjnosci, (priorytet)

nauczyciele,
wychowawcy,




- promowanie postaw na biezgco dyrekcja, uczniowie | dokumentacja szkolna
prospotecznych nauczyciele,
wychowawcy,
Budowanie - przestrzeganie Statutu Szkoty, na biezgco nauczyciele, zapisy w dziennikach
prawidlowych relacji WZ0, PZO i aktéw prawnych, pedagog, psycholog | szkolnych
miedzy uczniami, dbanie o wtasciwe relacje i kulture szkolny
uczniami jezyka,
I nauczycielami oraz
pracownikami szkoty. - przekazywanie uczniom na biezgco wychowawcy, zapisy w dziennikach
w ramach lekcji wychowawczych, nauczyciele, szkolnych
pogadanek zasad dobrego pedagog, psycholog
wychowania i kultury osobistej, szkolny
- integrowanie grona pedagogicznego | caty rok dyrekcja, plany i sprawozdania z
poprzez podejmowanie wspolnych nauczyciele, pracy zespotow,
inicjatyw, prace w zespotach pedagog, psycholog | kalendarz imprez
przedmiotowych i zadaniowych, szkolny szkolnych
- rozwijanie umiejetnosci caly rok dyrekcja, zespoty informacje na stronie
wspoétdzialania w grupie (sztuka zadaniowe, internetowej szkoty,
negocjacji i kompromisu), kronika szkolna
-integrowanie uczniow caty rok nauczyciele, scenariusze uroczystosci
i nauczycieli poprzez organizowanie opiekun SU,
wspolnych imprez szkolnych, pedagog, psycholog
szkolny
-integrowanie spotecznosci caty rok nauczyciele, scenariusze uroczystosci,
uczniowskiej poprzez organizacj¢ opiekun SU, karty wycieczek
wycieczek szkolnych, angazowanie pedagog, psycholog
w przygotowanie imprez szkolnych szkolny
i srodowiskowych, udziat
w zajeciach pozalekcyjnych.
Podejmowanie dziatan - udzial w imprezach szkolnych, na biezaco dyrektor, kronika szkolna, strona




majacych na celu srodowiskowych, wycieczkach, nauczyciele, internetowa, plany
integracj¢ uczniow, szkoleniach. scenariuszy imprez
nauczycieli, rodzicow
I pracownikow szkoty.

Dzialanie 2.0ddzialywania wychowawcze. Wzmacnianie wychowawczej roli szkoly (priorytet)

Zakladane cele:

» analizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami podejmowanych dziatan wychowawczych, majacych na celu eliminowanie zagrozen oraz
wzmacnianie wlasciwych zachowan,

* ocenianie skuteczno$ci podejmowanych dziatan i w razie potrzeby ich modyfikowanie,

+ zapewnienie wszystkim uczniom i pracownikom bezpiecznych warunkéw nauki i pracy w szkole,

» realizacja szkolnych programoéw wychowania i profilaktyki, wspomaganie rozwoju osobowego ucznidéw,

* rozwijanie postawy szacunku dla dobra, prawdy i1 godnosci czlowieka,

» zapewnienie wychowankom dost¢pnych form pomocy, w tym podejmowanie dzialan do pomocy uczniom pochodzacym z rodzin gorzej
sytuowanych oraz zglaszanie uczniéw osiagajacych wysokie wyniki w nauce do réznego rodzaju stypendiow,

* podejmowanie systematycznych i skutecznych dziatan wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych oraz zapewnianie regularnej
profilaktyki i pomocy uczniom zagrozonym natogami i patologia,

* wspomaganie dojrzatosci postaw moralnych, spotecznych i emocjonalnych wychowankéows;

* organizowanie doradztwa zawodowego dla uczniow;

Kryteria sukcesu:

* Uczniowie otrzymujg wsparcie odpowiadajace ich potrzebom,

* wychowawcy systematycznie przeprowadzaja edukacje rodzicoéw na tematy zwigzane z wychowaniem,

» szkota jest postrzegana jako przyjazna uczniowi, o odpowiednich relacjach: uczen—uczen, nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic,
* zmniejsza si¢ liczba negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy oczekiwan szkoty,



poprawia si¢ frekwencja uczniow na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

uczniowie uczestnicza w wyjazdach na wycieczki, biwaki turystyczne i rekreacyjne,
szkota na biezagco wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w szkole funkcjonuje zesp6t ds. doradztwa zawodowego.

Zadania do realizacji:

Lp. Zadanie — rodzaj Formy realizacji Termin realizacji Osoba Dokumentacja zadania —
zadania odpowiedzialna — potwierdzajaca
realizatorzy realizacje
1 Ksztattowanie u - opracowanie ceremoniatu szkoty, poczatek roku zespot ds. tradycji, | ceremoniat
1cznidw wiasciwych (wniosek z rady) zespOt ds.
agstaw pla':(r_lort]ycznych, organizacji imprez
pbywatelskich i .
zkolnych, dyrek
stycznych. szkolnych, dyrekcja
-ksztaltowanie postawy otwarto$ci na | na biezgco pracownicy szkoty | dokumentacja szkolna

potrzeby i poglady drugiego
cztowieka

-udziatl mlodziezy

w obchodach rocznic (w tym 100-
lecia odzyskania niepodlegtosci -
priorytet), zaangazowanie uczniow w
przygotowanie uroczystosci szkolnych
oraz lokalnych,

-prowadzenie lekcji wychowawczych
stuzacych ksztaltowaniu wiasciwych
postaw patriotycznych, ze
szczegolnym naciskiem na
poszanowanie tradycji, kultury, jezyka

wg harmonogramu
imprez i
uroczystosci

na biezagco

odpowiedni zespot
zadaniowy

wychowawcy,
nauczyciele

dokumentacja
fotograficzna, relacje na
stronie WWW szkoty i
miasta, zapisy w kronice
szkolnej

zapisy w dziennikach
lekcyjnych




i praw cztowieka, (priorytet)

-wspotdziatanie z instytucjami i na biezaco wychowawcy we zapisy w dzienniku klasy i
organizacjami propagujacymi wspolpracy z dzienniku pedagoga
dziatalnos¢ spoteczng i charytatywna, pedagogiem szkolnego, sprawozdania
szkolnym
-wspieranie i promowanie inicjatyw w | caty rok wychowawcy, dzienniki lekcyjne (karta
zakresie pomocy kolezenskiej, nauczyciele, samooceny)
pedagog
-kreowanie aktywnych postaw oraz caly rok nauczyciele, SU dzienniki lekcyjne (karta
przezwyci¢zanie biernosci, samooceny)
-angazowanie uczniow w statutowg na biezgco opiekun Szkolnego | sprawozdania
dziatalno$¢ szkolnych kot PCK, LOP i Kota Wolontariatu,
Szkolnego Kota Wolontariatu, opiekun SU,
nauczyciele
-organizowanie spotkan ze caty rok nauczyciele, strona internetowa szkoty
specjalistami roznych zawodow. opiekun SU
Prowadzenie - organizowanie lekcji caty rok wychowawcy, dzienniki lekcyjne
dziatalnosci wychowawczych, pogadanek, pedagog,
prozdrowotnej i prelekcji z zakresu edukacji nauczyciele
proekologicznej. prozdrowotnej i proekologicznej, przedmiotow
przyrodniczych
- udziat w kampaniach spotecznych, caly rok wychowawcy, zapisy w dziennikach
pedagog lekcyjnych i dokumentacji
pedagoga
-prowadzenie zaj¢¢ z zakresu caty rok pedagog, dokumentacja pedagoga
profilaktyki drugorzedowe;j, WSZyscy szkolnego,
nauczyciele zapisy w dziennikach

lekcyjnych




- promowanie zdrowego stylu zycia caty rok pedagog, dokumentacja pedagoga
oraz ksztaltowanie postaw WSZyscy szkolnego,
utatwiajacych radzenie sobie w nauczyciele dzienniki lekcyjne,
sytuacji wystgpowania zagrozen

cywilizacyjnych i sytuacji przemocy,

-ksztaltowanie umiejetnosci caly rok nauczyciele dokumentacja szkolna
bezpiecznego i odpowiedniego

korzystania z zasobow Internetu,

- realizacja Programu przez caly rok wychowawcy, dokumentacja pedagoga
Wychowawczo- Profilaktycznego szkolny nauczyciele, szkolnego,

oraz stosowanie procedur pedagog, psycholog | dzienniki lekcyjne
postgpowania interwencyjnego w

stosunku do uczniow z problemami

wychowawczymi,

- przygotowanie uczniow do zawodow | caty rok nauczyciele wf dokumentacja szkolna

sportowych w ramach Uczniowskiego
Klubu Sportowego,

-ksztaltowanie postaw wg mozliwosci SU, wychowawcy, | dokumentacja
prozdrowotnych, nauczyciele,

wychowawcy,
- organizowanie imprez oraz caty rok nauczyciele zapisy w dziennikach
projektow edukacyjnych o charakterze przedmiotow lekcyjnych

przyrodniczym.

przyrodniczych




Monitorowanie - regularna, okresowa analiza caty rok wychowawcy dzienniki lekcyjne
frekwenciji, wskaznikow frekwencji oraz
przeciwdziatanie konsekwentne dziatania zapobiegajace
zjawisku wagarow. absencji,
-modyfikacja regulaminu wystawiania | wrzesien zespot zadaniowy regulamin
ocen zachowania pod katem
frekwencji, (wniosek z rady)
- stata wspotpraca wychowawcy i caly rok wychowawcy dziennik lekcyjny,
dyrekcji z pedagogiem, psychologiem dokumentacja pedagoga
1 rodzicami uczniow z duzg absencja.
Budowanie procesu - angazowanie rodzicow do na biezgco dyrekcja, dokumentacja szkolna
wychowawczego na opracowywania i uczestnictwa w wychowawcy,
plaszczyznie szkota — | realizacji Programu Wychowawczo — pedagog, psycholog
rodzice Profilaktycznego.
- zapoznawanie rodzicéw caty rok wychowawcy, dzienniki lekcyjne
z osiggnigciami edukacyjnymi nauczyciele
uczniéw i zachowaniem, z wynikami przedmiotow
egzamindow zewnetrznych 1 ich
analizg.
Podejmowanie dziatan | - rozpoznanie sytuacji rodzinnej, caty rok dyrekcja, pedagog, | dokumentacja

opiekunczych w
zakresie pomocy
materialnej i opieki
zdrowotnej.

zdrowotnej 1 materialnej uczniow

na podstawie posiadanej dokumentacji
0 uczniach, kart zdrowia,
prowadzonych indywidualnych
rozmoOw z uczniami i rodzicami,

psycholog szkolny
wychowawcy,
pielegniarka
szkolna

wychowawcow, pedagoga,
psychologa szkolnego i
pielegniarki




- informowanie uczniéw caly rok pedagog, dzienniki lekcyjne
i rodzicéw o mozliwos$ci uzyskania wychowawcy
pomocy materialnej w formie
zapomog i stypendiow,
- organizowanie pomocy materialnej caly rok pedagog, opiekun dokumentacja szkoty
I akcji charytatywnych na terenie SUiinni
szkoty; nauczyciele
Przydzielanie - informowanie uczniow wrzesien dyrekcja, dzienniki lekcyjne
stypendiow uczniom | i rodzicow o kryteriach przyznawania wychowawcy
osiggajacym wysokie | stypendidw zgodnie z obowigzujacym
wyniki w nauce lub w | regulaminem,
sporcie - uwzglednianie we wnioskach koniec I i 11 wychowawcy whnioski stypendialne
stypendialnych wszystkich sukcesow | potrocza
uczniéw, podawanie petnych nazw
olimpiad, konkursow i zawodow
sportowych.
Udzielanie pomocy i | -wspolpraca z pedagogiem, caly rok wychowawcy, dzienniki lekcyjne i
wsparcia w psychologiem, doradcg zawodowym pedagog, dokumentacja pedagoga,
rozwigzywaniu lub specjalistami, psycholog, doradca | psychologa, doradcy
probleméw uczniow. zawodowy zawodowego
- prowadzenie wspotpracy z PUP, caly rok wychowawcy, dzienniki lekcyjne i
CPiPKZ, OHP, Komendg Policji, pedagog, dokumentacja pedagoga,
Poradnig Psychologiczno- psycholog, doradca | psychologa
Pedagogiczng, komisjami i osrodkami zawodowy
ds. uzaleznien i patologii dziatajacymi
na terenie powiatu lub kraju.
Zapewnienie - zorganizowanie form edukujacych zgodnie z dyrekcja, dokumentacja szkolna
wszystkim uczniom spotecznos¢ szkolng odnosnie harmonogramem nauczyciele

I pracownikom
bezpiecznych

zjawiska cyberprzemocy z
uwzglednieniem odpowiedzialnosci




warunkow nauki
I pracy w szkole.

karnej sprawcy tego typu przemocy

- przestrzeganie zasad BHP w czasie | caly rok WSZYscy dokumentacja szkolna
zaje¢ lekeyjnych i1 pozalekcyjnych, pracownicy
-zapoznawanie uczniow z przepisami | caly rok nauczyciel EDB, dzienniki lekcyjne
BHP w czasie przebywania na terenie wychowawcy
szkoty oraz z podstawowymi
zasadami zachowania bezpieczenstwa
w czasie drogi do 1 ze szkoty, z
zasadami bezpiecznego sp¢dzania
czasu wolnego,
- prowadzenie przez nauczycieli caly rok WSZYscy harmonogram dyzurow
dyzurow na przerwach nauczyciele
mig¢dzylekcyjnych,
- pelnienie opieki nad uczniami przez | caty rok WSzyscy dzienniki lekcyjne, karty
nauczycieli i rodzicow w czasie zajec nauczyciele wycieczek
pozalekcyjnych, konkurséw,
wycieczek,
- pelnienie opieki nad uczniami caty rok nauczyciele dokumentacja szkolna
nieuczestniczacymi w lekcjach bibliotekarze,
religii/etyki, doradca zawodowy,
pedagog, psycholog
- prowadzenie okresowych caly rok szkolny inspektor dokumentacja szkolnego

przegladow obiektow szkolnych pod
katem spetniania wymogow BHP,

BHP,

inspektora BHP




- systematyczne szkolenie uczniow caty rok nauczyciel EDB dzienniki lekcyjne
z zakresu udzielania pierwszej
pomocy,
- zapoznanie z procedurami ewakuacji | caty rok WSZYscy dokumentacja szkolna
I przestrzeganie ich, pracownicy
- ksztaltowanie umiejetnosci caty rok WSZYscy dokumentacja szkolna
zachowania si¢ w roznych sytuacjach pracownicy
kryzysowych.

Pomoc w planowaniu | -monitorowanie postepow w nauce i caly rok nauczyciele, dokumentacja szkolna

kariery zawodowe;j. osiggni¢¢ uczniow po zmianie profilu wychowawcy,
Klasy, doradca zawodowy
-uswiadamianie uczniom i rodzicom caly rok doradca zawodowy, | dziennik doradcy
waznosci 1 odpowiedzialnosci w nauczyciele zawodowego, dzienniki
wyborze przedmiotow zdawanych na lekcyjne
egzaminie maturalnym,
odpowiedzialne planowanie dalszej
kariery zawodowej,
- zaplanowanie kilku godzin do wrzesien doradca zawodowy, | plan pracy wychowawczej
dyspozycji doradcy zawodowego w wychowawcy
kazdej klasie,
- organizowanie wycieczek do caty rok doradca zawodowy | dokumentacja doradcy
zaktadow pracy, zawodowego
- organizowanie warsztatow i prelekcji | caty rok doradca zawodowy | dokumentacja doradcy
przy wspoltpracy z PUP, zawodowego
- prowadzenie doradztwa caty rok doradca zawodowy, | dokumentacja doradcy

zawodowego dla klas oraz
indywidualnych uczniow,

wychowawcy

zawodowego




- zainteresowanie rodzicow
planowaniem kariery zawodowe;j.

caty rok

doradca zawodowy,
wychowawcy

dokumentacja doradcy
zawodowego

Dzialanie 3.Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

Zakladane cele:

* wykorzystywanie zasobow szkoly oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju,
*  kultywowanie tradycji szkoty przez uczniow,

» uwzglednianie przez szkote potrzeb srodowiska lokalnego,

» promowanie szkoty w Srodowisku,

= monitorowanie losow absolwentow,

* rozwijanie wspoOlpracy z rodzicami na r6znych ptaszczyznach dziatalnosci szkoty.

Kryteria sukcesu:

* wspoOlpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym wptywa na ich wzajemny rozwoj,

* wspolpraca szkoly z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w Srodowisku lokalnym wptywa korzystnie na rozwoj uczniow,

+ realizowane sg inicjatywy rodzicOw na rzecz rozwoju ucznidow oraz szkoty,

* uczniowie znajg i kultywuja tradycj¢ szkoty,

» szkota jest pozytywnie postrzegana w srodowisku lokalnym,

» absolwenci sg przygotowani do dalszego ksztalcenia oraz funkcjonowania na rynku pracy,

* rodzice sg wspotgospodarzami szkoty 1 uczestnicza w imprezach i uroczystosciach.

Zadania do realizacji:




Lp. | Zadanie — rodzaj zadania Formy realizacji Termin Osoba Dokumentacja
realizacji | odpowiedzialna - zadania -
realizatorzy potwierdzajaca
realizacje
Kreowanie pozytywnego - organizacja uroczysto$ci z udziatem caly rok dyrektor, strona internetowa,
wizerunku szkoty zaproszonych gosci i rodzicow, nauczyciele, kronika szkolna,
w srodowisku lokalnym. scenariusze imprez
- udziat szkoty w zyciu spotecznos$ci caly rok dyrektor, strona internetowa,
lokalnej, nauczyciele, kronika szkolna,
- organizowanie imprez caly rok nauczyciele, dokumentacja szkolna
1 konkurséw we wspotpracy z innymi
szkotami lub instytucjami,
- udziat ucznidéw w pozaszkolnych caly rok dyrekcja, dokumentacja szkolna
imprezach sportowych, konkursach, nauczyciele, opiekun
olimpiadach itp. SuU
Promowanie szkoty -prezentowanie i upowszechnianie caly rok dyrektor, zespot ds. |dokumentacja szkolna,
w $rodowisku lokalnym. informacji o ofercie edukacyjnej oraz promocji szkoty, strona internetowa,
podejmowanych dziataniach nauczyciele
1 osiggnigciach.
Monitorowanie loséw - wykorzystywanie informacji o losach | caty rok - zespot ds. dokumentacja zespotu
absolwentow. absolwentow do doskonalenia efektow monitorowania ds. monitorowania
nauczania i wychowania, loséw absolwentow | loséw absolwentow
- wspotpraca szkoty z absolwentami. caly rok nauczyciele, doradca |dokumentacja szkolna,
zawodowy
4. Kultywowanie tradycji - aktywny udziat w miejskich caly rok dyrektor, dzienniki lekcyjne,
patriotycznej i regionalnej. |uroczystosciach patriotycznych i nauczyciele, strona internetowa




rocznicowych. uczniowie szkoty
5. Wspdtpraca z lokalnymi - podejmowanie wspdlnych inicjatyw, caty rok nauczyciele dzienniki lekcyjne,
instytucjami realizacja projektow. strona internetowa
szkoty

Dzialanie 4. Zarzadzanie szkola.

Zakladane cele:

* poprawa warunkéw dziatalnos$ci szkoty,
» zarzadzanie szkota prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentow,
» zarzadzanie szkotg sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz uczniéw i rodzicOw w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych szkoty,
* poprawa przeptywu informacji pomigdzy organami szkoty,
» ksztaltowanie potencjatu kadrowego,
* prowadzenie procesu doskonalenia kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoty,
* wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego do planowania pracy szkoty.
Kryteria sukcesu:
» dyrektor podejmuje skuteczne dzialania zapewniajace szkole wspomaganie zewngtrzne odpowiednie do jej potrzeb,

* wzbogacenie warunkow lokalowych 1 wyposazenia szkoty,

* polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoty jest planowana i realizowana stosownie do dziatan szkoty i kierunkow jej
rozwoju,

* wszyscy nauczyciele posiadajg pelne kwalifikacje,

» przydziat zajg¢ edukacyjnych i zakresy obowigzkoéw sa zgodne z posiadanymi kwalifikacjami,

* przestrzegane s3 przepisy 1 procedury w zakresie uzyskiwania stopni awansu zawodowego,

* rozpoznawane sg potrzeby w zakresie doskonalenia zwigzane z rozwojem szkoty,

+ wewngtrzne doskonalenie nauczycieli wynika z potrzeb szkoty, jest zaplanowane 1 wtasciwie organizowane,

* rozw0j zawodowy kadry pedagogicznej i niepedagogicznej jest zwigzany z jakoSciowym rozwojem szkoty oraz indywidualnymi
potrzebami,



* rozw0j zawodowy jest uwzgledniany w ocenie pracy nauczycieli,

» zadania realizowane sg sprawnie i terminowo,
* nauczyciele wspdlnie planujg dzialania podejmowane w szkole, rozwigzuja problemy, doskonalg metody i formy wspdtpracy.

Zadania do realizacji:

: . . Osoba Dokumentacja
Zadanie - rodzaj o Termin A . .
Lp. . Formy realizacji o odpowiedzialna - potwierdzajaca
zadania realizacji . .
realizatorzy realizacje
Poprawa warunkow -rbwnomierne roztozenie zadan caly rok dyrektor szkoty, dokumentacja szkolna,
1. | dziatalnosci pomiedzy cztonkow rady pedagogicznej zespot ds. organizacji |Sprawozdania z
szkoty. usprawnianie komunikacji w zespotach imprez szkolnych dziatalnosci
przedmiotowych, (wniosek z rady) dydaktyczno-
wychowawczej
- systematyczne doposazenie szkoty w  |caty rok dyrektor, organ dokumentacja szkolna
sprzet audiowizualny oraz multimedialny prowadzacy
i pomoce naukowe,
~wzbogacenie ksiegozbioru biblioteki o |caty rok dyrektor, organ dokumentacja szkolna
nowosci wydawnicze. prowadzacy
Sprawne kierowanie szkotg |- sprawowanie wewngtrznego nadzoru |caly rok dyrektor dokumentacja szkolna
2. |iusprawnienie przeptlywu |pedagogicznego,
informacji. -umieszczanie aktualnej dokumentacji  |wrzesien, dyrektor, szkolna strona
szkolnej w sekretariacie, bibliotece i na nauczyciele internetowa
stronie internetowej,
- zapoznanie rodzicow i uczniow wrzesien dyrektor, nauczyciele |dzienniki lekcyjne

z dokumentacja szkolna.

wychowawcy




Przeglad zasobow - analiza stanu zatrudnienia oraz caly rok dyrektor, pracownicy |dokumentacja szkolna
kadrowych w zwigzku kwalifikacji nauczycieli. dzialu kadr
z planowanym rozwojem
szkoty.
Opracowanie systemu - diagnoza potrzeb szkoleniowych, wrzesien dyrektor i dokumentacja szkolna
doskonalenia kadry opracowanie propozycji szkolen wicedyrektor
uwzgledniajgcego potrzeby |zgodnych z zapotrzebowaniami wybrani cztonkowie
szkoty nauczycieli, zespolow
przedmiotowych
- ustalenie harmonogramu doskonalenia, |caty rok dyrektor, zespot WDN |dokumentacja szkolna
zwigkszenie udziatu nauczycieli w
szkoleniach zewnetrznych, w tym e-
learningowych.
Udziat w projektach - wspolpraca z instytucjami caly rok dyrektor szkotly dokumentacja szkolna
edukacyjnych oraz prowadzacymi doskonalenie nauczycieli, doradca zawodowy
projektach finansowanych
ze Srodkow europejskich.
Podejmowanie dziatan -dbatos¢ o ptynny przeptyw informacji. |caty rok wszyscy pracownicy |dokumentacja szkolna
stuzacych poprawie
komunikacji
interpersonalnej.
Tworzenie milej i przyjaznej|- dbanie o tad i estetyke otoczenia, caly rok dyrektor i nauczyciele |wystrdj klasopracowni
atmosfery w szkole poprzez
urozmaicanie aranzacji
wnetrz oraz terenow
przyszkolnych. -przygotowanie gabloty z osiagni¢ciami |l potrocze zespot ds. tradycji ekspozycja
olimpijczykow,
caly rok dyrektor, organ wystroj klasopracowni
- systematyczne remonty sal lekcyjnych. prowadzacy,
Wyposazenie szkoty w - wyposazenie klasopracowni caly rok -dyrektor, wykaz elementéw




nowe pomoce dydaktyczne.

W nowoczesne i atrakcyjne pomoce
dydaktyczne wedlug wykazu zgltoszonego
przez nauczycieli.

nauczyciele

wyposazenia




